Schweizer Casino Verband
Fédération Suisse des Casinos
Federazione Svizzera dei Casind

Stellenausschreibung

Der Schweizer Casino Verband (SCV) vereint sdmtliche konzessionierten Schweizer Spielbanken —
landbasiert und online — und vertritt ihre Interessen gegeniiber Politik, Behérden und der Offentlich-
keit. In einem hochregulierten und dynamischen Umfeld setzt sich der SCV fiir sicheres und verant-
wortungsvolles Spiel ein und grenzt die Branche klar von illegalen Angeboten ab. Als Drehscheibe zwi-
schen Branche, Politik und Gesellschaft gestaltet der Verband die Rahmenbedingungen der
Casinobranche aktiv mit.

Aufgrund der Pensionierung des langjahrigen Stelleninhabers suchen wir per 1. Mdrz 2026 oder nach
Vereinbarung

Geschéftsfiihrer/in Schweizer Casino Verband (80-100%).

In dieser Schlisselfunktion setzen Sie die neue Verbandsstrategie um und leiten die Geschéftsstelle in
Bern. Sie reprasentieren die Schweizer Casinobranche nach aussen und sorgen fiir Vernetzung und
Austausch. lhr Ziel ist, die Branche zukunftsfahig, verantwortungsvoll und erfolgreich zu positionieren.

lhre Aufgaben

¢ Interessenvertretung: Sie vertreten die Interessen der Schweizer Casinobranche, pflegen
den Dialog mit Entscheidungstragern, fiihren Public-Affairs-Massnahmen im Sinne der Bran-
che durch und engagieren sich fur wirksame Schritte gegen illegale Glicksspielanbieter.

¢ Verbandsmanagement: Sie fihren die Geschéftsstelle des SCV in Bern. Dazu gehort die Vor-
bereitung von Vorstandssitzungen, die Unterstitzung des Prasidenten sowie die Umsetzung
der strategischen Vorgaben in konkrete Projekte und Initiativen.

¢ Mitgliederbetreuung & Austausch: Sie fordern den Informations- und Erfahrungsaustausch
unter den Mitglied-Casinos. Sie koordinieren Arbeitsgruppen und Fachtreffen (z.B. Direktoren-
konferenzen) und begleiten gemeinsame Projekte in Bereichen wie Spielerschutz, Pravention
von Geldwascherei und Compliance. Bei fachlichen Fragen der Mitglieder (etwa zur Geldspiel-
gesetzgebung) stehen Sie beratend zur Seite.

e Kommunikation & Offentlichkeit: Sie verantworten die interne und externe Kommunikation
des Verbands.

o Netzwerkpflege: Sie knipfen und pflegen vielfaltige Kontakte. Zudem vertreten Sie den SCV
in Gremien und Verbanden wie dem Schweizerischen Gewerbeverband und der European
Casino Association, um die Anliegen der Schweizer Casinos auch auf nationaler und internati-
onaler Ebene einzubringen.

e Strategie & Projekte: Sie identifizieren Branchentrends sowie regulatorischen Handlungsbe-
darf und erarbeiten proaktiv Stellungnahmen oder Lésungsvorschldge zuhanden des Vor-
stands. Sie initiieren und leiten Verbandsprojekte und begleiten Gesetzgebungsprozesse und
Vernehmlassungen im Interesse des SCV.

lhr Profil

e Hochschulabschluss: Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss vorzugsweise in Rechts-
oder Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung.

o Politisches und kommunikatives Geschick: Fundierte Kenntnisse der politischen Prozesse
in der Schweiz (Verwaltung, Gesetzgebung etc.) und Erfahrung in Public Affairs, Lobbying
oder Interessenvertretung.

e Generalist/in mit strategischem Blick: Breites Fachwissen und die Féhigkeit, sich rasch in
unterschiedliche Themen einzuarbeiten — von regulatorischen Fragen tber Finanzthemen bis



zur Kommunikation. Sie denken unternehmerisch und strategisch und packen neue Heraus-
forderungen proaktiv an.

e Praktische/r Macher/in: Die operative Einheit des Verbandes besteht aus Ihnen und einer
Sekretariatsunterstiitzung. Sie bringen daher praktische Erfahrung und Umsetzungsstarke mit
und beherrschen die modernen Kommunikations- und Organisationstools.

e Netzwerker/in: Freude am Aufbau und der Pflege von Beziehungen zu verschiedensten Sta-
keholdern. Souveranes Auftreten, Verhandlungsgeschick und Integritat zeichnen Sie aus.

e Sprachen: Sehr gute Deutsch- und Franzdsischkenntnisse in Wort und Schrift sind zwingend;
gute Englischkenntnisse sind von Vorteil.

¢ Branchenaffinitat: Idealerweise sind Sie mit dem Schweizer Gllicksspielsektor oder einer an-
deren stark regulierten Branche vertraut. Sie identifizieren sich mit den Zielen des Spieler-
schutzes und einer verantwortungsbewussten Branchenentwicklung.

Unser Angebot

¢ Gestaltungsspielraum: Eine Schllisselposition mit grosser inhaltlicher Gestaltungsmdglich-
keit. Sie kénnen die Zukunft einer einzigartigen Branche an der Schnittstelle von Wirtschaft,
Politik und Gesellschaft aktiv mitpragen.

o Vielfaltiges Umfeld: Ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit breitem Themenspektrum —
von Politik Gber Recht bis zu Kommunikation — in dem Sie taglich dazulernen und lhr Know-
how erweitern kénnen.

o Netzwerk & Einfluss: Direkter Kontakt zu Entscheidungstragern aus Politik, Verwaltung und
Wirtschaft. Sie vertreten eine Branche, die einen bedeutenden Beitrag an das Gemeinwohl
leistet (Uber CHF 8 Milliarden an die AHV und an die Kantone).

o Attraktive Bedingungen: Zeitgemasse Anstellungsbedingungen und volle Unterstiitzung
durch den Vorstand. Eine sorgfaltige Einarbeitung und Ubergabe durch den aktuellen Stellen-
inhaber wird gewahrleistet.

lhre Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandige Bewerbung (Motivations-
schreiben, Lebenslauf und Zeugnisse). Bitte senden Sie lhre Unterlagen bis am 13. Oktober 2025 per
E-Mail an info@switzerlandcasinos.ch. Fir Auskiinfte steht Ihnen der heutige Stelleninhaber Marc
Friedrich unter Tel 031 332 40 22 gerne zur Verfigung. Diskretion wird selbstverstédndlich gewéhrleis-
tet.



