Schweizer Casino Verband
Fédération Suisse des Casinos
Federazione Svizzera dei Casind

Offre d’emploi

La Fédération Suisse des Casinos (FSC) réunit toutes les maisons de jeu suisses titulaires d’une con-

cession, terrestres et en ligne, et défend leurs intéréts vis-a-vis des instances politiques, des autorités

et du public. Dans un environnement fortement réglementé et dynamique, la FSC s’engage en faveur

d’un jeu sdr et responsable, différenciant ainsi clairement le secteur des offres illégales. En tant qu’in-

terface entre la branche, la politique et la société, la fédération contribue activement a créer les condi-
tions-cadres du secteur des casinos.

En raison du départ a la retraite du titulaire de longue date, nous recherchons pour le 1er mars 2026
ou a convenir

Directeur / Directrice de la Fédération Suisse des Casinos (80-100%)

Dans le cadre de cette fonction clé, vous mettez en ceuvre la nouvelle stratégie de la fédération et diri-
gez le secrétariat & Berne. Vous représentez le secteur suisse des casinos a I'externe et assurez le ré-
seautage et les échanges. Votre objectif est de positionner le secteur de maniére pérenne, respon-
sable et prospére.

Vos taches

e Défense des intéréts : vous défendez les intéréts du secteur suisse des casinos, entretenez
le dialogue avec les décideurs, mettez en ceuvre des mesures en matiére d’affaires publiques
dans l'intérét du secteur, et vous vous engagez pour des actions efficaces contre les opéra-
teurs de jeux de hasard illégaux.

e Gestion de la fédération : vous assurez la direction opérationnelle du secrétariat de la FSC a
Berne. Ceci inclut la préparation des séances du comité, le soutien du président ainsi que la
mise en ceuvre des directives stratégiques a travers des initiatives et des projets concrets.

e Encadrement des membres et échanges : vous favorisez les échanges d’informations et
d’expériences entre les casinos membres. Vous coordonnez les groupes de travail et les réu-
nions spécialisées (p. ex. conférences des directeurs) et assurez le suivi des projets communs
dans divers domaines, tels que la protection des joueurs, la prévention du blanchiment d’ar-
gent et la compliance. Vous vous tenez a la disposition des membres pour les conseiller sur
les questions techniques (p. ex. sur la législation sur les jeux d’argent).

e Communication et public : vous étes responsable de la communication interne et externe de
la fédération.

e Entretien du réseau : vous nouez et entretenez des contacts variés. De plus, vous représen-
tez la FSC au sein d’organes et d’associations tels que I’'Union suisse des arts et métiers et
I’European Casino Association, afin de faire valoir les intéréts des casinos suisses également
au niveau national et international.

o Stratégie et projets : vous identifiez les tendances du secteur et les mesures réglementaires
nécessaires, et vous élaborez de maniére proactive les prises de position ou des propositions
de solutions a I'attention du comité. Vous initiez et dirigez les projets de la fédération et ac-
compagnez les processus législatifs et les consultations dans I'intérét de la FSC.



Votre profil

¢ Diplome d’une haute école : dipldbme d’une haute école ou d’une haute école spécialisée, de
préférence en droit ou en économie, ou formation équivalente.

e Sens de la politique et de la communication : connaissance approfondie des processus po-
litiques en Suisse (administration, Iégislation, etc.) et expérience en matiére d’affaires pu-
bliques, de lobbying ou de défense des intéréts.

e Généraliste avec vision stratégique : vastes connaissances spécialisées et capacité a se fa-
miliariser rapidement avec différents thémes : questions réglementaires, communication, su-
jets financiers, etc. Vous avez un esprit entrepreneurial et stratégique et abordez les nouveaux
défis de maniére proactive.

e Personne pragmatique et dynamique : I'unité opérationnelle de I'association se compose de
vous et d'un secrétariat. Vous apportez donc votre expérience pratique et votre capacité a
mettre en ceuvre des projets, et maitrisez les outils de communication et d'organisation mo-
dernes.

e Golt du réseautage : plaisir a établir et entretenir des relations avec les parties prenantes les
plus diverses. Vous vous distinguez par votre prestance, vos talents de négociation et votre
intégrité.

e Langues : une trés bonne maitrise de I'allemand et du francais a I'oral et a I'écrit est indispen-
sable ; une bonne maitrise de I'anglais est un atout.

o Affinité avec le secteur : idéalement, vous connaissez le secteur suisse des jeux de hasard
ou d’autres branches fortement réglementées. Vous vous identifiez aux objectifs de protection
des joueurs et de développement responsable du secteur.

Notre offre

o Marge de manceuvre : poste clé offrant une grande marge de manceuvre en termes de con-
tenu. Vous pouvez contribuer activement a forger I'avenir d’'un secteur unique en son genre,
au carrefour entre économie, politique et société.

o Environnement diversifié : champ d’activité varié offrant un large éventail de thémes —de la
politique a la communication en passant par le droit — et vous permettant d’apprendre chaque
jour et d’étendre votre savoir-faire.

o Réseau et influence : contact direct avec les décideurs politiques, administratifs et écono-
miques. Vous représentez un secteur qui contribue de maniere significative au bien commun
(plus de CHF 8 milliards pour I’AVS et les cantons).

e Conditions attractives : conditions d’embauche modernes et soutien total de la part du co-
mité. Initiation approfondie et transmission des taches assurées par le titulaire actuel du poste.

Votre candidature

Nous avons suscité votre intérét ? Dans ce cas, nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de
candidature complet (lettre de motivation, CV et attestations). Veuillez envoyer vos documents d’ici au
13 octobre 2025 par e-mail a I'adresse info@switzerlandcasinos.ch. Le titulaire actuel du poste, Marc
Friedrich, se tient volontiers a votre disposition pour tout renseignement au 031 332 40 22. // va de soi
que la discrétion est assurée.



